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1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira, ar fizinis asmuo):
Viesoji jstaiga K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné

. Imonés kodas: 135134113

. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

edita.jankauskiene@kgriniausligonine.lt 837346675

. Centriné bustiné: Kaunas, Kruonio g. 21

. Inspektavimo vieta:

2
3
4
5. Imonés veikla:
6
7

861040 Slaugos ligoniniy veikla

Kruonio g. 21, Kauno m., Kauno m. sav., Kauno apskr.

. Darbdavj atstovaujantis asmuo (pareigos, vardas, pavardeé):
TIKRINIMO KLAUSIMAI

Direktoré EDITA JANKAUSKIENE

nr.

Klausimai

Taip

Ne

N/N

Komentaras

Nuotraukos

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

1.

veiksniai?

1.1.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialinius veiksnius, susijusius su
darbo salygomis (pavyzdziui, darbas nakties
laiku ar pamainomis, darbas veikiant
cheminiams, biologiniams, ergonominiams,
fizikiniams ar fiziniams veiksniams)? ([1.2.]
3.1p.)

1.2,

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialinius veiksnius, susijusius su
darbo reikalavimais (pavyzdziui, darbo
kravis, darbo tempas, darbui atlikti
skiriamas laikas, darbo terminai,
atsakomybé, emociniai reikalavimai,
darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir
reikalavimy atlikti darbg atitikimas)? ([1.2.]
3.2p.)

1.3.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialinius veiksnius, susijusius su
darbo organizavimu (pavyzdziui, darbo laiko
trukmé, darbo vaidmens, darbo atlygio
ypatumai, saugumas dél darbo, teisingumas




darbe, mokymy uztikrinimas, karjeros
galimybés, izoliacija, pokyciy valdymo
ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo galimybés)? ([1.2.] 3.3 p.)

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialinius veiksnius, susijusius su
1.4.|darbo turiniu (pavyzdziui, jtaka darbo X
procesui ir rezultatui, darbo monotonija,
darbo prasmingumas)? ([1.2.] 3.4 p.)

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j
psichosocialinius veiksnius, susijusius su
darbuotojy tarpusavio santykiais ir (ar)
1.5. [santykiais su darbdaviu ir (ar) treciaisiais X
asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy
palaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis
smurtas darbe)? ([1.2.] 3.5 p.)

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

Ar darbuotojai ir jy atstovai supazindinami
1.6.|su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo X
rezultatais? (1.2.]1 10 p., ([1.3.] 17.6 p.)

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DRAUDIMAS IR PREVENCIJA

Ar darbdavys sukuré tokia darbo
aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
2 késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy
" |grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj nelieCiamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti
i beginkle ir bejége padétj? ([1.1.] 30
str. 1d.)

Ar darbdavys émési butiny priemoniy
3. [smurto ir priekabiavimo prevencijai X

uztikrinti?
31 Ar nustatytos tinkamo elgesio / etikos X
""ltaisyklés? ([1.1.]30 str. 3d. 1 p.)
3.2 Ar nustatytas smurto ir priekabiavimo X

"|draudimas? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p.)

Ar nustatyta, j kg gali kreiptis darbuotojas/-
3.3.|ai, patyres/-e smurtg ir/ar priekabiavimg? X
([1.1.]30str. 3d. 1 p.)

Ar darbdavys, gaves informacijg apie
nepriimting elgesj ar jo grésme, émési
Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy? ([1.1.]
30str.3d.1p.)

3.4.

Ar nustatyta pranesimy apie smurtg ir
3.5.|priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo X
tvarka? ([1.1.] 30 str. 3d. 2 p.)

Ar darbuotojai supazindinami su jmonéje /
jstaigoje / organizacijoje patvirtintais teisés




3.6.|aktais, reglamentuojanciais smurto ir X
priekabiavimo prevencijg? ([1.1.] 30 str. 3
d., 42 str. 4 d.)

Ar darbuotojams organizuojami mokymai
apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
3.7.|prevencijos priemones, darbuotojy teises ir | X
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje?
([1.1.130 str. 3d. 3 p.)

Ar darbdavys émeési aktyviy veiksmy
pagalbai asmenims, patyrusiems
smurta ir(ar) priekabiavima, suteikti?
([1.1.] 30 str. 3 d.)

Ar darbdavys, kurio vidutinis
darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
5. |penkiasdesimt, patvirtino smurto ir X
priekabiavimo prevencijos politika?
([1.1.]30str. 4 d.)

REZULTATAI

Rezultatai Kiekis

Irasy nerasta

REKOMENDACIIOS, PASIULYMAI

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas jpareigoja tkio subjekto vadova (darbdavj)
informuoti darbuotojus apie Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos atlikto patikrinimo rezultatus.
Rekomenduojame uztikrinti Sio jpareigojimo jgyvendinima.

1. UZztikrinti, kad visais atvejais, gavus informacijg apie darbuotojo galimai patirtg psichologin;j ir / ar fizinj
smurtg darbe, tokie jvykiai buty registruojami ir nagrinéjami pagal jstaigoje nustatytg tvarka, todél
rekomenduojame nedelsiant istirti jstaigos darbuotojos R. Girdziusaités pateiktg informacijg dél galimai
darbuotojos L. M. Rigienidtés netinkamo elgesio R. Girdziusaités atzvilgiu smurto kontekste.

2. Operatyviai reaguoti ir spresti iSkylancias konfliktines situacijas, siekiant kiek jmanoma labiau apsaugoti
darbuotojg / -us nuo galimo neteiséto poveikio

3. Siekiant iSvengti darbo ginc¢y su darbuotojais, palaikyti konstruktyvy bendravima su jais: skatinti atvirg ir
sgziningg komunikacija, sudaryti galimybe darbuotojams dalintis savo mintimis, idéjomis ir rlipesciais.

4. Skatinti ir mokyti darbuotojus dirbti komandoje, ypatingai atkreipiant démesj j etiSka, mandagy, pagarby
ir dalykiska tarpusavio bendravima.

5. Organizuoti stebéseng, siekiant jsitikinti, jog jstaigoje jdiegtos pakankamos prevencijos priemonés, kad
darbuotojai nepatirty psichologinio ir / ar fizinio smurto darbe.

6. Perzitréti ir patikslinti jstaigoje patvirtintg smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, atkreipiant démes;j
j praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarkg, nustatyti Siy pranesimy nagriné&jimo
terming, paskirti atsakingg asmenj, j kurj darbuotojai galéty kreiptis darbe patyré smurtg ir / ar
priekabiavima, kuriuo darbuotojai galéty pasitikéti.

7. Pakartotinai supazindinti jstaigos darbuotojus su patikslinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir
informuoti juos apie jstaigoje paskirtg atsakingg asmenj, | kurj darbuotojai gali kreiptis darbe patyre smurta
ir / ar priekabiavima.

8. Uztikrinti jstaigos darbuotojams tolygy grafiky sudaryma, paskiriant dirbti tiek dieninése, tiek naktinése
pamainose.



Informacijg Jums aktualiais darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teisés klausimais galite rasti Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje adresu www.vdi.lt. Taip pat galite konsultuotis
Sios inspekcijos bendruoju konsultavimo telefonu (8 5) 213 9772 ar elektroniniu paklausimu (atitinkamoje
nuorodoje Sios inspekcijos interneto svetainéje (www.vdi.lt).

TEISES AKTY ZYMEJIMAS KLAUSIMYNE

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.2. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai hurodymai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-699/A1-241;

1.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-
457/V-961.


http://www.vdi.lt
http://www.vdi.lt

