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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE JSTAIGA

1.1. Istaigos juridinis adresas: Kruonio g. 21, LT-45370 Kaunas

1.2. Telefono Nr.: 8-37 346297

1.3. EL pasto adresas: info@kgriniausligonine.lt

1.4. Interneto svetainés adresas: www.kgriniausligonine.lt

1.5. Istaigos jsteigimo metai: 1998 m. kovo 26 d.

1.6. Istaigos vadovas: Edita Jankauskiené nuo 2019 m. rugséjo 2 d.

11 SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Vie$oji jstaiga K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné (toliau Ligoniné)
vadovaujantis jstatais, yra Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti i§ Kauno miesto
savivaldybés turto ir 1é3y jsteigta asmens sveikatos prieZifiros vieSoji jstaiga, teikianti pirminio lygio
asmens sveikatos prieziliros stacionarines paslaugas. Ligoniné teikia slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas iki 120 dieny per kalendorinius metus bei paliatyviosios pagalbos paslaugas asmenims,
apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu. Paliatyviosios pagalbos paslaugy trukmé neribojama.

Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugos (257
lovy) teikiamos trijuose padaliniuose: Petrasitiny skyriuje (40 lovy, i$ jy 12 bendrosios slaugos lovy, 3
vegetacinés biiklés pacienty slaugos lovy ir 25 lovy paliatyviosios pagalbos pacienty slaugai), Vicitiny
skyriuje (72 lovy, 1§ jy 59 bendrosios slaugos lovy, 1 vegetacinés biiklés pacienty slaugos lova ir 12 lovy
demencija sergan¢iy pacienty slaugai) ir Panemunés skyriuje (145 lovy, i$ jy 137 bendrosios slaugos
lovy ir 8 lovy vegetacinés biklés pacienty slaugai).

2022 m. Ligoninéje gydyta 42,3 proc. daugiau pacienty nei 2021 m. 2022 m. lovadieniy
skai¢ius padidéjo daugiau 11 proc. ir sudaré 112 798 atvejus, sutrumpé¢jo vidutiné guléjimo trukmé nuo
112 dieny iki 80 dieny. Daugiau nei 15 proc. padidéjo paliatyviosios pagalbos paslaugy poreikis.

2022 metai pasiZzyméjo kardinaliomis permainomis slaugos ir palaikomojo gydymo
teisiniame reguliavime - 2022 m. rugséjo 29 d. Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu V-
1495 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. geguZés 4 d. jsakymo Nr. V-393
,Dél Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos teikimo reikalavimy apraSo patvirtinimo* pakeitimo®
(toliau — V-393.) teisés akty leidé¢jas jpareigojo pertvarkyti Ligoninés teikiamy paslaugy reglamentavimag
— numatyti nauji minimalis reikalavimai asmens sveikatos prieZiliros jstaigy infrastruktiirai bei
reikalavimus palaikomojo gydymo ir slaugos paslauga teikian¢iy specialisty nomenklatirai.
Vadovaujantis Ligoninei imperatyviai privalomo teisinio reguliavimo nuostatomis bei siekiant atitikties
ploto, Ligoninés lovy skaitius sumaz&jo nuo 350 iki 257 lovy: jkurtas 12 lovy skyrius demencija
serganéiy pacienty slaugai, suformuotos centralizuota deguonj turinios palatos, isigytas plauciy
ventiliacijai skirtas aparatas, pacienty parenterinei mitybai skirtos priemonés. 2022 metais, iki V-393
jsigaliojimo, asmens sveikatos priezitiros paslaugas Ligoniné (350 lovy) teiké vidutiniSkai su 255
darbuotojais, taciau norint atitikti naujus teisinio reguliavimo reikalavimus, Ligoniné privalo i§laikyti



272 darbuotojus, teikiant paslaugas mazZesniam pacienty skai¢iui. Pagrindine darbuotojy augimo
nomenklatiirg sudaré slaugytojy padéjéjy bei bendrosios praktikos slaugytojy etatai.

Ligoniné ir Kauno teritoriné ligoniy kasa (toliau TLK), 2022 m spalio 24 d. pasirasé
Susitarimg dél palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy apmokéjimo prie Asmens sveikatos prieZitiros
paslaugy teikimo ir apmokeéjimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto l1éSomis, kuriuo
Ligoninés administracija jsipareigojo iki 2023 m. sausio 25 dienos atitikti Palaikomojo gydymo ir
slaugos paslaugos teikimo reikalavimy ir Sios paslaugos apmokéjimo tvarkos apraso (V-393) naujojo
teisinio reguliavimo Kriterijus.

Nors ir TLK Ligoningés atitiktis naujam V-393 teisiniam reguliavimui patvirtino tik 2023

~m. sausio 10 d., visi reikalingi infrastruktiiros bei personalo poky¢iai atlikti bei TLK informuota iki
susitvarké sékmingai.

Atkreiptinas démesys, kad naujo teisinio reguliavimo pasialytas patrauklesnis asmens
sveikatos prieZiliros paslaugy finansavimas bei savalaikiai prisiimti Ligoninés administracijos
isipareigojimai TLK, leido Ligoninei finansinius metus uZbaigti sékmingai, nors pirmieji % mety
ménesiai, dél mety pradzioje galiojusiy pandemijos valdymo ribojimy, to neZadéjo.

Siekiant uztikrinti Ligoninés teikiamy paslaugy kokybe, Ligoninés administracija ypatinga
démesj skyré medicininés dokumentacijos pildymo kokybei, praguly bei pacienty griuvimy profilaktikos
kontrolei, nepageidaujamy jvykiy bei neatitik¢iy fiksavimo informatyvumui, bei kitiems reik§mingiems
paslaugy kokybeés kriterijams. Procesy administravimas, jgyvendintas bendru Ligoninés administracijos
komunikavimu bei uzduodiy personalui perdavimu dialogo forma, leidzia tikétis nuoseklaus ir kantraus
Ligoninés administracijos darbo poveikio ilgalaikiskumo — lojalus, tinkamai informuotas bei motyvuotas
darbuotojas yra pagrindinis vadovo ramstis, uZtikrinantis Ligoninés teikiamy paslaugy kokybiskuma.

2022 m. Ligoninéje vidutinis sgradinis darbuotojy skaiéius buvo 259 darbuotojai. | Ligonine
per metus buvo priimti 66 nauji darbuotojai, o darbo sutartys nutrauktos su 52 darbuotojais. 2022 m.
gruodzio 31 d. Ligoninéje dirbo 268 darbuotojai, i jy: gydytojy - 17, bendrosios praktikos slaugytojy - 67,
slaugytojy padéjéjy - 99, pagalbiniy darbuotojy ~ 11. Terminuotos darbo sutartys buvo sudarytos su 2
darbuotojais.

Darbuotojy skaiciaus kitimg ir jo didéjimg jtakojo fiziniy asmeny skaiCiaus pokytis, susijes su
natiiralia personalo kaita, terminuoty darbo sutar¢iy vaiko priezitros atostogy ar ilgalaikio nedarbingumo
metu sudarymu, naujy specialisty priémimu nuolatiniam darbui gerinant paslaugos kokybg.

Siekiant personalo politikos kokybés gerinimo ir tobulinimo, padidintas bendras etaty skai¢ius
per metus 7 etatais: bendrosios praktikos slaugytojo 4,25 etato, slaugytojo padéjéjo — 1 etatas, pagalbinio
darbuotojo — 1 etatas ir skyriaus vedé¢jo 0,75 etato.

2022 metais daug démesio skirta paslaugy kokybei ir pacienty saugai. Ligoninés vidaus
medicininio audito skyrius per 2022 metus atliko 6 planinius ir 2 — neplaninius vidaus auditus. Taip pat
pazymétina, kad UAB ,,TUV UOLEKTIS* sertifikavimo jstaigos atstovai, atlike Ligoninés vertinima 2022
m. balandZio mén. Ligonine sertifikavo, kaip atitinkancig vadybos sistemos standarto ISO 9001:2015 (LST
EN ISO 9001:2015) reikalavimams. Numatyta rizikos valdymo sistema, vertinama rizikos pasirei§kimo
tikimybé, numatomos priemonés rizikos valdymui.

Apibendrinant auk$¢iau pasakyta, pazymeétina, kad V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoniné 2022 metais susidiiré su nemenkais i$$iikiais, jtakotais teisinio slaugos ir palaikomojo

NV -

metais, teikti kokybiSkas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas Lietuvos gyventojams.



III SYRIUS

V3] K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES VIZIJA,
MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

VSI K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné teikia slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.

Ligoninés vizija — viena geriausiy $alyje Europos Sajungos standartus bei Pasaulio sveikatos
organizacijos rekomendacijas atitinkanti, nuolat siekianti sveikatos prieZidiros kokybés ir optimaliy salygy
" pacientams ir darbuotojams ligoniné.

Ligoninés misija — teikti saugias ir kokybiskas, atitinkanéias pacienty poreikius ir interesus,
sveikatos prieZiliros paslaugas naudojantis turimais iStekliais, atsizvelgiant | savininko keliamus

reikalavimus ir uztikrinti pacienty informacijos privatuma, Zmogiskaja pagarbg ir oruma.

Strateginiai tikslai

1. Teikti paciento sveikatos prieZilira, gydyma ir slauga profesionaliai, etiSkai ir rezultatyviai.
Tenkinti paciento poreikius ir interesus.

2. Savalaikiai tobulinti ar atnaujinti sveikatos priezitiros technologijas.

3. Nuolat kelti personalo, administracijos, gydytojy ir slaugos specialisty kvalifikacijg ir
profesionaluma.

4. Organizuoti sveikatos prieziiira, atsiZvelgiant j pacienty ar jy artimyjy nuomong, pageidavimus

bei iSorine aplinka.

Veiklos prioritetai

1. Teikti saugias, kokybiskas gydymo ir slaugos paslaugos, optimaliai naudojant ligoninés
profesinius, techninius ir finansinius resursus.

2. Nuolat gerinti jgyvendinta kokybés vadybos sistema, atitinkanéig ISO 9001:2015.

3. Informuoti pacienta apie visus personalo veiksmus, susijusius su jo sveikata, jo ligos gydymo
galimybes bei rizika, laukiamus rezultatus; uztikrinti paciento privatuma.

4. Registruoti ir analizuoti medicinos personalo daromas klaidas ir nesékmes.

5. Analizuoti galimybes ir diegti naujausias technologijas teikiant slaugos ir palaikomojo gydymo
bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.

6. Numatyti 1éSas darbuotojy kvalifikacijos kélimui.

7. Aprupinti darbuotojus tinkama informaciniy technologijy infrastruktiira.

8. Analizuoti ir apibendrinti pacienty ir jy $eimos nariy pasitilymus, praSymus, padékas ir skundus

dél sveikatos prieZiiiros.



IV SKYRIUS

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

4.1. Informacija apie jstaigos veiklos tiksly jgyvendinima.

Asignavimy valdytojo Vertinimo Planiné reikSmé Faktiné Ivykdymo | Procentinis | Komentaras
(savivaldybés) metiniame kriterijus (rodiklis), reikSmeé procentas | pokytis
veiklos plane nustatytos matavimo vienetas lyginant su
strateginés priemonés, veiklos, 2021 m.
ju ivykdymo informacija
1. Kokybiskos ir visiems |
prieinamos sveikatos prieZiliros
paslaugos (02.03) i . : i i T PR
1.1. Diegti ir skatinti efektyviy Pacienty skaicius 1400 1699 121.36 % | +42.29 %
sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo modeliy Lovadieniy skai€ius 130000 112798 86.76 % +11,34 %
wmwﬂwmww%%: Darbuotojy skaicius 250 259 103.6% | +2.37%
Sutarties su TLK 100% 103,9 % 100 % +3,9 % TLK sutartyje 2022 metams
ivykdymas . buvo numatyta 6124598,00 Eur
Ivykdyta 6364802,89 Eur
Pacienty bendro | Ne maziau kaip 0,97 0,96 98,9 % +1,1 % Gautos 173 ,Pacienty

pasitenkinimo ASP]
teikiamomis asmens
sveikatos prieZiliros
paslaugomis  lygis
balais

bendro pasitenkinimo ASP]
teikiamomis asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugomis®
anketos. Apklausoje

dalyvavusiy ir tinkamai
uzpildyty ankety buvo - 171.
Teigiamai vertintos anketos,
kuriy vertinimas nuo 7 iki 10
baly - tokiy ankety buvo - 165.




Trys respondentai

pasitenkinimg jvertino 5 balais,

trys respondentai — 6 balais;
I$vada: pacienty  bendro

pasitenkinimo ASP]
teikiamomis asmens sveikatos
prieZilros paslaugomis

lygis 165:171=0.96

Masazo procediiry Nenustatoma 13814 +20,81 %

skaiius

Kineziterapijos Nenustatoma 26521 +13.68 %

procediiry skaicius

Psichologo Nenustatoma 396 -14,10% | 2022 metais sumazejo

konsultacijy skai¢ius individualiy konsultacijy
skai¢ius, tafiau pradéta taikyti
grupiniai psichoterapijos
seansai — viso 72 vnt.
Individualiy  konsultacijy ir
grupiniy seansy déka, 2022 m.
psichologo paslaugos suteiktos

: didesniam pacienty skaiCiui.
1.2. Didinti  psichologiniy | Gerinti  darbuotojy Nenustatoma 253 - Psichologo paslaugos

paslaugy prieinamuma, vykdyti
infekciniy ligy profilaktika

psichologing
sveikatg

darbuotojams pradétos teikti

2022 m. Siekiant gerinti
darbuotojy psichologing
sveikata, buvo vykdomi
psichoterapijos seansai,
relaksacijos uZsiémimai,

skaitomos paskaitos.




Pacienty vakcinacija 150 134 89,33 % +2,29 %
sezonine gripo
vakcina
1.3. Tobulinti sveikatos | Kvalifikacijg kélusiy 60 80 133 % -9,09 % 2022 m. lyginant su 2021 m.
prieziliros specialisty ir kito | darbuotojy skaicius kvalifikacijg kélé 8 darbuotojais
personalo geb¢jimus maziau, tafiau 2022 m.
personalui  organizuota 11
vidiniy jstaigos mokymy.
Istaigos vadovo patvirtintame | Vertinimo Kkriterijus | Planiné reikSmé Faktiné Ivykdymo | Procentinis | Komentaras
metiniame veiklos plane numatyta | (rodiklis), matavimo reikSmeé procentas | pokytis
(-os) svarbiausia (-ios) sritis (-ys), | vienetas lyginant su
tema (-os), metinis veiksmas 2021 m.
/darbai, ju jvykdymo informacija
1. UZtikrinti  jstaigos veiklos | Pajamy ir sanaudy | Buti nenuostolingai Pelnas 102.84 % | +135.32 % | Rodiklio reik§meé
pelninguma. skirtumas (grynasis 186107,29 apskai¢iuojama pagal formule:
pervirsis ar deficitas) Eur Pajamos - sgnaudos
Finansinis rezultatas:
6734598.87 -
6548491.58 = 186107.29
Istaigos sagnaudy | Siekti, kad sanaudy 2.6 % 100 % -3.7% Reik$mé apskai¢iuojama pagal
valdymo iSlaidoms | valdymo iSlaidoms formule:
dalis dalis nevirsyty 4 %. valdymo darbuotojy per metus

patirty  iSlaidy suma /i§
pagrindinés veiklos sanaudy +
kity jstaigos veiklos sgnaudy
per metus x 100%

! Prie valdymo darbuotojy
priskiriami :jstaigos vadovas ir
jo pavaduotoja, VYT.
finansininkas.

2 Valdymo darbuotojy
i§laidoms priskiriama:




darbo uzmokestis, prekiy ir
paslaugy naudojimo islaidos,

administraciniy pastaty
islaikymo(jskaitant
remonta)sanaudos.
Istaigos sanaudy | Nevirsyti darbo | 75.35% 100 % -1.15 % Reik$mé apskaiciuojama pagal
darbo uZmokesciui | uzmokescio formule:
dalis normatyvo iki 80 % DU sgnaudas/visy jstaigos
nuo visy veiklos sanaudy *100
jstaigos sanaudy. Pokytis lyginant su 2021m.
rodo sgnaudy DU sumazéjima
nes baigési dél COVID-19 ligos
ekstremali situacija ir nuo 05
mén. nebuvo papildomai
didinamas DU uz darba dél
COVID-19 ligos.
Papildomy Pritraukti ne maziau | jvykdyta 100 % - Trys papildomi finansavimo
finansavimo §altiniy | kaip 3 papildomus Saltiniai:
pritraukimas finansavimo 1. Parama - 10 346,29 Eur
Saltinius:  mokamos 2. Kitos 1é3os - 2 638,31 Eur
paslaugos uZ pacienty 3. Mokamos paslaugos-
slaugg ir 169 909,58 Eur,
palaikomajj gydyma; VISO: 182 894,24 Eur.
1,2 proc. GPM
parama; juridiniy
asmeny
parama.
Informaciniy Darbo viety 10 100 % +100 % | Nawjai kompiuterizuotos 5
technologijy diegimo | kompiuterizavimas darbo vietos, kompiuteriné
ir vystymo lygis technika atnaujinta 5 darbo
vietose.
2. Resursy optimizavimas ir | Darbuotojy . kaitos | Ne daugiau negu| 20.01% 100 % +3.43 % | Darbuotojy poky¢iai vyko dél
paslaugy kokybés tobulinimas rodiklis 25,0% natiiralios personalo kaitos bei

pasibaigus pandeminiam




laikotarpiui  atsiradus norui
saves realizavimo, ateities
perspektyvy (karjeros

galimybiy). 19 (36,5 proc. visy
atleisty) darbuotojy netenkino
keliami reikalavimai ar darbo

uzmokestis, 5  darbuotojai
atleisti  sulaukus  pensijinio
amziaus.
Kokybés  vadybos | 1.Atlikti kokybés | jvykdyta 100 % - ISorinj  sertifikavimo audita
sistemos diegimo ir | vadybos sistemos ISO atliko UAB ,, TUV Uolektis®,
vystymo laipsnis 9001:2015 neatitik¢iy nenustatyta. [staigos
pakartotinio Kokybés vadybos sistema
sertifikavimo audita. atitinka ISO 9001:2015
2.Paslaugy  kokybei standarto reikalavimus.
jvertinti  numatoma
atlikti keturis
planinius vidaus
medicininius auditus.
Praguly issivystymo | Palaikomasis 1,25 % 100 % -1,1%
daznis gydymas ir slauga- ne
daugiau kaip 2,0 %.
Paliatyvioji slauga -ne 0 100 % -1,6 %

daugiau kaip 2,0 %.
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4.2. Informacija apie jstaigos 2022 mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius

Saltiniy pritraukimas

yra pasiradiusi bent dvi

Eil. Vertinimo rodiklis Siektina reiksmé (pagal LR | Pasiekta reikSmé Komentaras
Nr. (toliau — rodiklis) sveikatos apsaugos ministro
2022 m. rugsejo 20 d.
isakyma Nr. V-1467)
1 rezultaty vertinimo rodiklia
1. | Istaigos praéjusiy mety Biiti nenuostolingai Pelnas Pajamos - sgnaudos
veiklos rezultaty 186107,29 Eur Finansinis rezultatas: 6734598,87 — 6548491,58 = 186107,29
ataskaitoje nurodytas
pajamy ir sagnaudy
skirtumas (grynasis
pervirsis ar deficitas)
2. | Istaigos sanaudy darbo Istaigos  sgnaudy  darbo 98,5 2021 m. DU sgnaudos - 76,5%
uzmokescio dalis uZmokesdiui ir socialiniam 2021 m. DU sgnaudos 95 % - 72,68%
draudimui dalis yra ne 2022 m. DU sgnaudos - 75,35 %
mazesné nei 95,00 proc. 2021
mety sgnaudy darbo
uzmokeséiui ir  socialiniam
draudimui
3. | Istaigos sanaudy valdymo | [staigos sgnaudy valdymo 2,6 % Reik3mé apskaiéiuojama pagal formulg:
iSlaidoms dalis i§laidoms dalis ne daugiau valdymo darbuotojy per metus patirty iSlaidy suma /i§
kaip 7,00 proc. pagrindinés veiklos sgnaudy + kity jstaigos veiklos sgnaudy
per metus x 100%
! Prie valdymo darbuotojy priskiriami :jstaigos vadovas ir jo
pavaduotoja, vyr. finansininkas.
4. | Istaigos finansiniy Isipareigojimy koeficientas 0,07 Isipareigojimai / sagnaudos
isipareigojimy dalis nuo ne didesnis kaip 0,10 469896,71 / 6548479,65 = 0,07
metinio jstaigos biudZeto
5. | Papildomy finansavimo ASP] per pastaruosius 3 m. Neivykdyta Istaiga projektuose, i§ kuriy gauty papildoma finansavima,

nedalyvavo.
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Pacienty pasitenkinimo
istaigos teikiamomis
asmens sveikatos
prieziiiros paslaugomis
lygis, tai yra pacienty
teigiamai jvertinty
jstaigoje suteikty
paslaugy skaiiaus dalis
nuo visy per metus
istaigoje suteikty asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugy skaiciaus pagal
sveikatos apsaugos
ministro nustatytas

paslaugu grupes

sutartis  dél
projektuose,

gauna papildomga finansavimg

dalyvavimo
pagal Kkurias

teikiamomis
sveikatos

paslaugomis lygis ne maziau

kaip 0,9 balo

Pacienty pasitenkinimo ASP] i

asmens
prieziiiros

0.96

| Pacienty bendro pasitenkinimo ASP] teikiamomis
asmens sveikatos prieZiliros paslaugomis lygis 165:171=0.96

Istaigoje gauty pacienty
skundy dél jstaigoje
suteikty asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy
skai¢ius per metus ir

pagristy skundy dalis

Nenustatoma

Skundy per 2022 metus negauta.

Istaigoje gauty pagristy
skundy dalis nuo visy
istaigoje suteikty asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugy skaiciaus per
metus pagal sveikatos

apsaugos ministro

Nenustatoma
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nustatytas paslaugy
grupes

4. | Istaigoje taikomos kovos | Istaiga jtraukta j Skaidriy | Suteiktas Skaidrios | Patvirtinta Kauno miesto savivaldybés administracijos
su korupcija priemonés, asmens sveikatos prieziliros | asmens sveikatos | direktoriaus 2020 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. A-933.
numatytos sveikatos istaigy sgraSa prieZitiros jstaigos vardas
apsaugos ministro
tvirtinamoje Sveikatos
prieziiiros srities
korupcijos prevencijos
programoje

5. | Informaciniy technologijy | 95 proc. ASPI registracijy | - Neaktualu, nes jstaiga teikia tik stacionarines slaugos ir
diegimo ir plétros lygis ambulatorinéms asmens palaikomojo gydymo bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.
(pacienty elektroninés sveikatos priezitiros
registracijos sistema, paslaugoms atlieckama IPR IR
jstaigos interneto
svetainés iSsamumas,
darbuotoju darbo kriivio
apskaita, jstaigos
dalyvavimo elektroninéje
sveikatos sistemoje
mastas)

11 | Papildom

1. | Kritinis likvidumo Ne maZiau kaip 0,8 3,22 Rodiklio reik§mé apskai¢iuojama pagal formule:
rodiklis ASP] likvidaus trumpalaikio turto (iSankstiniai mokéjimai,

per vienus metus gautinos sumos, trumpalaikés investicijos,
pinigai ir pinigy ekvivalentai) vert¢ (eurais)/ ASP]
trumpalaikiy jsipareigojimy verté (eurais).
1515114,64 / 469896,71

2. | Konsoliduoty vieSyjy Ne maZiaus kaip 2 5 1. Su V3 Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centru,

swe

pirkimy skaicius

asmens higienos gaminiai (2 sutartys);
2. Su V§] Taurageés ligonine, vaistai (2 sutartys);
3. Su LSMU Kauno klinikos, vaistai (1 sutartis).
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Istaigos igyvendinty Ne maZziau kaip 1 3 1. Psichoterapijos seansai - 220;

veikly, skirty darbuotojy 2. Relaksacijos uZsiémimai - 28;

psichologinei gerovei 3. Paskaitos — 5 (,,Stresas ir nerimas“, ,Perdegimo

kurti, skaicius sindromas®, ,,Profesiné etika®, ,,Streso ir nerimo jveika
darbe“, , Konfliktai ir jy valdymas®).

Istaigos darbo uZmokes¢io | Ne maziau kaip 0,05 proc. 0,12 Rodiklio reik§mé apskaifiuojama pagal formulg: ASPI

fondo dalies skyrimas
asmens sveikatos
prieziiiros, visuomenés
sveikatos prieziiiros ir
farmacijos specialisty
(toliau — specialistai)
profesinés kvalifikacijos
tobulinimui

nuo istaigos darbo
uZmokes¢io fondo skiriamas
specialisty profesinés

kvalifikacijos tobulinimui

l¢30s, panaudotos specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimui / i§ ASP] darbo uzmokescio fondo x100.
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V SKYRIUS
INFORMACIJA APIE JSTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO
UZMOKESCIUI

5.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio vidutinio darbuotojy skaiCiaus ir vidutinio darbo

uzmokescio palyginimas su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

. . - Vidutinis apskaiciuotas darbo
Eil Pareigybés Darbuotojy skaicius uimokgstis (BRUTO)
_ N pavadinimas 2021 m. 2022 m., Pokytis, | 2021 m.,, 2022 m., Pokytis,
r. vnt. vnt. proc. Eur Eur proc.
1 2 3 4 .5 6 7 8
1. | Administracija 21 22 5 2396 2317 -3
2. | Gydytojai 16 17 6 2744 2876 5
3. | Slaugytojai 50 54 8 1744 1827 5
Kitas personalas
g, | teikiantis asmens 16 15 P 1623 1713 s
sveik. prieziliros
paslaugas
5. | Kitas personalas 133 137 3 1130 1169 4
Bendras 236 245 4 1516 1567 3
5.2. Vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*
Eur,ct
Eil Bazinis Priemokos | Priedai | Premijos | Kitos I3 viso
Nr. atlyginimas i$moko (be
Pareigy gk darbdavio
(pareigybes) soc.draudi
pavadinimas mo)
1 2 3 4 5 6=1+2+
3J+4+5
1. | Direktorius 43754,82 7923,12 1162,74 | 52840,68
2. | Dir. pav. slaugai 5596,83 218,78 5815,61
(11.08 -12.31)
3. | Vyr. finansininke | 40854,50 2360,96 331,04 | 43546,50
VISO 90206,15 10284,08 1712,56 | 102202,79

*Neatskaicius mokesciy
**Kitos iSmokos — laikinas nedarbingumas. — 1712,56 Eur
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VI SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAL GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS

ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu

6.1. Istaigos finansavimo Saltiniy ir gauty 1é$y ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su

Eil. Finansavimo Saltiniai Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, proc.
Nr. ataskaitinis laikotarpis,
laikotarpis, 2022m.
2021 m.
tikst. Eur tiikst. Eur
1 2 3 4 5

1. Savivaldybés biudZeto 1éSos 20,6 23.6 24,3
2. Valstybés biudzeto 1éSos 55,0 65,1 18,4
2.1, | By 55,0 65,1

Pajamos i$§ panaudoty finansavimo sumy

(IMT esminio pagerinimo amortizacijos

sgnaudy)
3. Fondy lésos 5202,1 6457,5 24,13
3.1. | PSDF lésos: 5115,2 6370,6

Pajamos uz suteiktas asmens sveikatos

prieZiiiros paslaugas
3.2. | ES struktiirinio fondo léSos: 86,9 86,9

Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy

(IMT esminio pagerinimo amortizacijos

sgnaudy)
4. Pajamos uz mokamas slaugos paslaugas 52,0 169,9 226,7
S. Parama (kiti Saltiniai): 44,2 13,9 -68,6

Pajamos i$ panaudoty finansavimo sumy

(IMT amortizacijos ir kt)
6. Kitos léSos 12,6 2,6 -79,4

IS viso lésy 5386,5 6734,6 25,03

IS jy — teikiant mokamas paslaugas jstaigos 52,0 169,9 226,7

uzdirbtos léSos
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6.2. Istaigos ¢y panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius

ISlaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* | Iketv., | Il ketv., | III v Bendra
tikst. tikst. ketv., ketv., iSlaidy
Eur Eur takst. takst. suma,
Eur Eur takst.
Eur
kodas pavadinimas
1 2 3
2. IS VISO SANAUDOS (2.1 +2.2+2.3 + 1638,1 1635,4 | 1609,8 | 1665,2 | 6548,5
2.4)
121 Darbo uzmokeséiui ir socialiniam 1258,2 1243,1 | 1206,6 | 1226,5 4934,4
draudimui
- darbo uZzmokeséiui 1236,4 1221,4 | 1185,5 | 1204,8 | 4848,1
- socialinio draudimo jmokoms 21,8 21,7 21,1 21,7 86,3
2.2 Prekéms ir paslaugoms 182,1 237.,5 2244 222,0 866,0
2.2.1 | Maitinimui 53,0 79,8 87,3 81,5 301,6
2.2.2 | Medikamentams , med. priemonéms ir 72,5 76,3 79,2 73,8 301,8
laboratoriniams tyrimams
223 Kvalifikacijos kélimui 0,7 0,6 0,1 0,9 2,3
2.2.4 | Einamajam remontui ir eksploatavimui 2,0 25,9 2,8 11,1 41,8
2.2.5 | llgalaikio turto nusidévéjimo sanaudos 53,9 54,9 55,0 54,7 218.5
23 Komunalinéms paslaugoms ir rySiams 106,7 73,8 85.5 124,0 390,0
- uz Sildymag 80,5 41,3 28,2 80,2 230,2
- uz elektros energija 22,0 28,1 52,6 39,4 142,1
- uz vandentiekj ir kanalizacija 2,9 3,1 3,3 2.9 12,2
- uZ rysiy paslaugas 1,3 1,3 1,4 1,5 5,5
2.4 Kitos paslaugos 91,1 81,0 93,3 92,7 358,1

Darbo uZzmokes¢io ir soc.draud. sgnaudos sudaro 75,3 % visy sgnaudy.(Nuo PSDF sanaudy 79,3 %)
Maitinimo sgnaudos 4,6 % visy sanaudy.
Medikamenty, med. priemoniy ir laborat. tyrimai 4,6 % visy sanaudy
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 6,0 % visy sanaudy

Kitos sagnaudos (IMT amortizacija, ein.remontas ir kt.) 9,5 % visy sgnaudy

*Lentelés skiltyse raSomi tik tie Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. 1K-184 ,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZety pajamy ir i$laidy
klasifikacijos patvirtinimo* patvirtinti i8laidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodai ir
pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybés jstaiga ataskaitiniu laikotarpiu panaudojo gautus
asignavimus.
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VII SKYRIUS
INFORMACIA APIE JSTAIGOS ILGALAIK] TURTA

7.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybés jstaigai perduota, jstaigos jsigyta ar
perleista ilgalaikj turta. Visas jsigytas turtas skirtas paslaugy kokybei uZtikrinti ir sveikatos prieZiliros

specialisty darbo sglygoms pagerinti.

Eil. Turto pavadinimas Kiekis | Verté tiikst. Eur Data Isigijimo
| Nr. (Pagal grupes) tikslas,
pagrindimas
1 2 3 4 5

Istaigos jsigytas ilgalaikis
turtas PSDF lésy:

1 Medicininé jranga 2 14,5 202206 01 -
2022 12 06
2 Kompiuteriné jranga 7 4,5 20220324 —
20221031
‘ VISO 19,0
I§ PARAMOS lésy:
1 Medicinin¢ jranga 2 1,2 2022 1111
2 Kitas ilgalaikis materialus turtas 1 0,7 2022 05 09
VISO 1,9

Gauta i§ Kauno Savivaldybés
pagal patikéjimo sutartis:

Medicininé jranga 26 35,2 2022 03 02
2 Kity maSiny ir jrengini 4 21,9 2022 03 02-
tl} HrHEneim 202203 020
3 | Kompiuteriné jranga 2 1,8 202203 02
VISO 58,9
I VISO 79,8
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VIII SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS
AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS, KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMO ISVADOS

Ataskaitiniu laikotarpiu Kauno miesto savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito
skyriaus ir Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos patikrinimai jstaigoje nebuvo

atlikti.

8.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu atlikty patikrinimy i§vadas.

Eil. Patikrinima Patikrinimo tikslas Patikrinimo iSvados
Nr. | atlikusi institucija
1. |UAB,TUV Pakartotinis Sertifikavimo sritis: Slaugos ir palaikomojo
UOLEKTIS* sertifikavimas gydymo paslaugos; paliatyviosios pagalbos
patvirtinantis vadybos | paslaugos. Galioja nuo 2022-04-01 iki 2025-
sistemos atitikty ISO | 03-31.
9001:2015 (LST EN
ISO 9001:2015).
2. | Nacionalinis Periodiné  kontrolé | Pazeidimy nenustatyta.
visuomenés Panemunés, Viciliny
sveikatos centras ir PetraSitiny
prie Sveikatos skyriuose
apsaugos
ministerijos
3. | Lietuvos Metrologijos srities Pazeidimy nenustatyta.
metrologijos teisés akty
inspekcijos Ryty laikymasis.
regiono skyrius
4. | Lietuvos Darbo, darbuotojy Pazeidimy nenustatyta.
Respublikos saugos ir sveikatos
valstybinés darbo jstatymu, kity
inspekcijos Kauno | norminiy teisés akty,
teritorinio skyrius reglamentuojanciy
darbuotojy saugg ir
sveikatg bei darbo
santykius, Lietuvos
Respublikos
valstybines darbo
inspekcijos
inspektoriaus
nurodymy vykdymas
5. | PrieSgaisrinés Planinis patikrinimas | PaZeidimy nenustatyta.
apsaugos ir 2022-03-01
gelbéjimo PetraSitiny skyriuje
departamento prie Planinis patikrinimas | PaZeidimy nenustatyta.
vidaus reikaly 2022-04-20
ministerijos Panemuneés skyriuje
teritorinis
struktiirinis
padalinys
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IX SKYRIUS
KITA SVARBI SU ISTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

Nuo 2021 m. V§] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné (Ligonin¢)
dalyvauja tarptautiniame projekte ,,Happy patient“. Projektas vyksta penkiose Europos $alyse.
Kiekvienoje Salyje tyrimuose dalyvauja keturios sveikatos prieziliros specialisty grupés: pirminéje
sveikatos priezZiliroje dirbantys Seimos gydytojai ir slaugytojos, skubios pagalbos ir priémimo

- skyriuose dirbantys gydytojai, slaugos ligoninése dirbantys gydytojai, farmacininkai. Projekto tikslas
- skatinti medicinos darbuotojy atviras diskusijas apie antibiotiky racionaly skyrimg ir vartojima,
gerinti sveikatos prieZiiros specialisty ir pacienty bendradarbiavimg antibakterinio gydymo
klausimais. "

Ligoniné kartu su Kauno technologijos universitetu, KTU Biomedicinos inZinerijos
institutu ir UAB Biisto automatika vykdo moksliniy tyrimy projekts ,,Sveiko senéjimo prieZiiiros
sprendimo sukiirimas®. Projektas orientuotas j pacienty prieziira bei pagalba medicinos
darbuotojams laiku vertinti besikei¢ian¢ig paciento sveikatos bukle ir elektroninio jrenginio pagalba
informuoti personalg.

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné, bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybe, dalyvauja Ligoninés infrastruktiiros plétros projektiniame darbe.

Ligoniné dalyvauja mokslingje - pedagogineje veikloje, bendradarbiaujant su LSMU,
Vilniaus universitetu, Alytaus kolegija, Sv. Ignaco Lojolos kolegija, Kauno statybos ir paslaugy
mokymo centru, UAB ,,Kauno Petrasiiiny darbo rinkos mokymo centru®, V3] ,,Vilties Ziedas®.

Pasitelkiant jstaigos med. psichologg — psichoterapeutg nuolatos taikomos priemonés
Ligoninés darbuotojy asmeninio psichologinio bei psichosocialinio mikroklimato gerinimui: paskaity
ciklas temomis: streso bei nerimo mazinimui, perdegimo simptomatika, konflikty valdymas.
Individualios darbuotojy konsultacijos (asmeniniais, bei darbo klausimais), darbuotojy pageidavimu

taikomos autogeninés atsipalaidavimo treniruotés (relaksacija).

Direktoré % g Edita Jankauskiené
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