PATVIRTINTA

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés direktorés 2024 m. birzelio 17 d.
jsakymu Nr. BP-81

VSI K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés (toliau Ligoniné)
Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos aprasas
(toliau - Aprasas) nustato Ligoninés darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
nuo darbo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2006 m. geguzés
12 d. nutarimu Nr.452 ,.Dél transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo
metu nustatymo* ( 2006 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr.452 ) ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. 505 ,,Dél medicininés apziiiros neblaivumui
ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatyti atlikimo ir bendros asmens buklés
jvertinimo metodiky patvirtinimo* ( 2006 m. birzelio 20 d. jsakvmas Nr, 505 ).

3. Iskvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysCiuose Ligoninés darbuotojams
nustatoma 0,0 promilés etilo alkoholio koncentracija.

4. Ligoninés darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigus; VSI K. Griniaus slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoninés darbuotoja, privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar jstaigos
administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

5. Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija vir$ija nustatyta 0,00 promiliy riba, tg
dieng (pamaing) jam neleidZiama dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

6. Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija vir§ija 0,00 promiliy riba, vertinama, kad
darbuotojo darbo pareigos buvo pazeistos Siurk$¢iai.

7. Aprase naudojamos sgvokos:
7.1. Darbuotojas - Ligoninéje pagal darbo sutartj dirbantis asmuo;

7.2. Alkotesteris — speciali techniné priemoné, kurios metrologiné patikra atlikta teisés
akty nustatyta tvarka, naudojama Darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo tikrinimui, matuojant etilo
alkoholio kiekj iSkvéptame ore;
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7.3. Apsvaigimas — asmens psichikos biisena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia
psichikg veikian¢ios medZiagos (narkotinés, psichotropinés medZiagos Ir kitos);

7.4. Neblaivumas — asmens bilisena, kai iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo
skys¢iuose etilo alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo laiku darbo vietoje bei Ligoninés
teritorijoje yra didesné nei 0,00 promiliy;

7.5. Neblaivumo ar Apsvaigimo patikrinimas — Darbuotojy patikrinimas alkotesteriu
jgyvendinant prevencijos priemong¢ dél alkoholio vartojimo darbe, kaip rizikos veiksnio, Salinimo
Ligoninéje

7.6. Medicininé apZiiira — medicininé apZitira Neblaivamui ar Apsvaigimui nustatyti —
asmens sveikatos prieziuros jstaigy sveikatos priezitiros specialisty atliekami veiksmai, kuriais
nustatoma, ar asmuo yra Neblaivus ar Apsvaiges.

IT SKYRIUS
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS IR

NUSALINIMAS NUO DARBO

8. Ligoninés Darbuotojas laikomas Neblaiviu ir Apsvaigusiu, kai jo iSkvéptame ore,
kraujyje ir kituose organizmo skysciuose etilo alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo laiku
darbo vietoje bei Ligoninés teritorijoje yra didesné nei 0,00 promiliy.

9. Ligoninés Darbuotojams draudziama:
9.1. atvykti j darbg Neblaiviems ar Apsvaigusiems nuo narkotiniy bei toksiniy medziagy;

0.2. inesti ar jvezti | Ligoninés teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar
toksines medZiagas;

9.3. darbo ir ne darbo laiku darbo vietoje bei Ligoninés teritorijoje vartoti alkoholinius
gerimus arba narkotines bei toksines medZiagas;

10. Kiekvienas Darbuotojas, pastebéjes Neblaivy ar Apsvaigusj Darbuotoja, privalo apie
tai nedelsdamas pranesti tiesioginiam vadovui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei
uzkirsti.

11. Ligoninés direktorius, direktoriaus pavaduotojas slaugai, direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai ir plétrai, visy Ligoninés skyriy ir maisto gaminimo poskyrio ved¢jai, slaugos
administratoriai, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, vidaus medicinos audito specialistas,
specialistas darbui su Zmogiskaisiais iStekliais (toliau Jgalioti asmenys) yra igalioti atlikti
Darbuotojy Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymo tikrinima.

12. Jgalioti asmenys, esant poreikiui, savo nuoZilira, Darbuotojy Neblaivumo ar
Apsvaigimo nustatymo tikrinimui, gali pasitelkti kitus Darbuotojus ar tre€iuosius asmenis.
Darbuotojy Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymo tikrinimg atlicka ne maziau, kaip 3 asmenys, i$
kuriy bent vienas yra [galiotas asmuo.
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13. Darbuotojy Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymo tikrinimas atlickamas Alkotesteriu
ar (ir) jvertinus Siuos Neblaivumo ar Apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy poZymius:

13.1. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

13.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);
. 13.3. neadekvati ar nerisli kalba;

13.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

13.5. Kiti pozymiai.

14. Darbuotojas esant akivaizdiems Apraso 13 punkto papunkéiuose esantiems
poZymiams bei atsisakes Neblaivumg pasitikrinti alkotesteriu bei atsisakes vykti  kita asmens
sveikatos prieZiiiros jstaiga, laikomas Neblaiviu ir Apsvaigusiu.

15. Jgaliotieji asmenys, kartu su Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymui pasitelktais
asmenimis, nustate, kad Darbuotojas yra Neblaivus ar Apsvaiges, supildo Neblaivumo ar
Apsvaigimo ir nusalinimo nuo darbo nustatymo aktg (priedas Nr.1), bei pagal savo galimybes
uztikrina fizinj Neblaivaus ar Apsvaigusio Darbuotojo nusalinimg (darbo funkcijy atlikimas,
buvimas Ligoninés patalpose ir teritorijoje).

16. Neblaivaus ar Apsvaigusio darbuotojo nusalinimas nuo darbo vyksta vadovaujantis
Neblaiviy ar Apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo
schema (priedas Nr.2).

17. Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymas ir jo rezultatai yra fiksuojami Darbuotojy
Neblaivumo ar Apsvaigimo nustatymo Zurnale (priedas Nr.3).

III SKYRIUS

DARBUOTOJO SIUNTIMAS ATLIKTI MEDICININE APZIURA

18. Darbuotojui nesutinkant su Neblaivumo ar Apsvaigimo ir nusalinimo nuo darbo
nustatymo akte (priedas Nr. 1) nustatytais duomenimis, Jgaliotas asmuo, Darbuotojui nustates
Neblaivuma ar apsvaigimg, ne véliau, kaip per vieng valanda nuo Neblaivumo ar Apsvaigimo
nustatymo, siunc¢ia Darbuotojg | asmens sveikatos prieziiiros jstaigg medicininei apzilirai
Neblaivumui patikrinti ar Apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medZiagy nustatyti.

19. Darbuotojui sutikus buti pristatytu j asmens sveikatos prieZiliros istaigg medicininei
apzitrai Neblaivumui patikrinti ar Apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medZiagy nustatyti,
suraSomas Dél asmens Neblaivumo ar Apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo
siuntimas (priedas Nr. 4) bei Darbuotojas palydimas j asmens sveikatos prieziiiros jstaigg.

20. Darbuotojui nesutikus vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaigg medicininei apZitirai
Neblaivumui patikrinti ar Apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatyti, Jgaliotas
asmuo, Darbuotojui nustatgs Neblaivuma ar Apsvaigimg, apie tai atZymi Neblaivumo ar
Apsvaigimo ir nuSalinimo nuo darbo nustatymo akte (priedas Nr. 1), bei Darbuotojui Zodziu
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paaiSkina apie atsisakymo teisines pasekmes, t.y. kad vertinant Darbuotojo Neblaivumo ar
Apsvaigimo aplinkybes, bus vadovaujamasi Neblaivumo ar Apsvaigimo ir nuSalinimo nuo darbo
nustatymo akte (priedas Nr. 1) i§déstytomis aplinkybémis.

1V SKYRIUS

BAIGIAMIEJI NUOSTATAI

21. Darbuotojui nesutinkant su Neblaivumo ar Apsvaigimo ir nuSalinimo nuo darbo
nustatymo akte (priedas Nr. 1) nustatytais duomenimis, Darbuotojas ne véliau kaip per valandg po
to, kai buvo atliktas jo tikrinimas ir surasytas Neblaivumo ar Apsvaigimo ir nusalinimo nuo darbo
nustatymo aktas (priedas Nr. 1), gali kreiptis | asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg, kad bty atlikta
medicininé apZiiira darbuotojo asmeninémis 1éSomis.

22. Jgaliotas asmuo, suraS¢s Neblaivumo ar Apsvaigimo ir nuSalinimo nuo darbo
nustatymo aktg (priedas Nr.1), apie akte nustatytas aplinkybes, darbuotojo sutikimg ar nesutikimg
su jomis, darbuotojo nusalinima ir t.t., nedelsiant, bet ne véliau, kaip sekanc¢ig darbo diena, apie tai
informuoja Ligoninés direktoriy.

23. Gincai dél Sio Apraso taikymo ar jo paZeidimy nagriné¢jami jstatymy nustatyta tvarka.



V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichika veikian¢iy medZiagy nustatymo
tvarkos aprao

priedas Nr. 1

V] K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO
 NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

20 m. d. Nr.
val. min.
Kaunas
Pagrindas
(techninés priemonés parodymai, objektyvios aplinkybes. kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmue yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikianc¢iy medziagy:
I§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne -2}

Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt)

(taip — 1, ne - 2)
Nerisli kalba

(taip— 1, ne - 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip— 1, ne—2)

Jouuy

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore techninés priemonés (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianc¢iy medZziagy

(taip— 1, ne—2)

NuSalinamo darbuotojo paaiSkinimas raStu

(pateike, atsisake pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apziuros atlikimo

. (taip— 1, ne — 2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg |—‘

(taip— 1, ne—2)



Nusalinimo akta uzpildé:

(pareigos) (paratas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (paraias) (vardas ir pavarde)

Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas ir jraSas ranka apie susipaZinima su yra neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy faktu ir nusalinimo nuo darbo:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichikg veikianéiy medZiagy nustatymo
tvarkos apralo

priedas Nr. 2

VSI K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES
NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGUY DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO SHEMA

Itarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI

D DARBUOTOJA NUO DARBO

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS Vadovaujantis LR DK 49 str. 1 d.

DARBE YRA NEBLAIVUS AR : > darbdavysgggiﬁgebﬁgizia"wmguS’
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS: &

1. i burnos sklinda alkoholio kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. neri$li kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt. l
5. Alkoholio nustatymo alkotesteriu =
rezultatai DARBUOTOJO PRASOMA PATEIKTI
PASIAISKINIMA
]\/I [Pt R Darbuotojas paaiskinima ra3o priede Nr. 1
NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO | "“~o -----mononen

DARBUOTOJO BUVIMO DARBE
FAKTO FIKSAVIMAS:

suraSomas nusalinimo nuo darbo dél |
neblaivumo ir apsvaigimo nuo psichika
veikianCiy medziagy aktas
(priedas Nr. 1), jteikiamas Nurodymas
(priedas Nr. 5)

> DARBUOTOJAS PRIPAZJSTA

Darbuotojui pripazinus, kad yra neblaivus
ar apsvaiges, darbuotojas patvirtina parasu
priede Nr. 1

4L

l ATSAKOMYBE

DARBUOTOJAS Darbuotojui pripaZinus, kad yra neblaivus
NEPRIPAZISTA ar apsvaiges, darbdavys sprendzia dél
darbuotojo atsakomybés

L

Darbuotojui sutikus vykti medicininei

Darbuotojui ‘ N| apZidrai, [galiotas asmuo supildo POVEIKIO
nepripazinus, kad yra siuntimg dél Darbuotojo neblaivumo ar PRIEMONIUY
neblaivus ar apsvaiggs, _l/ apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy I:VJ\ TAIKYMAS
darbdavys siiilo medziagy nustatymo (priedas Nr. 4) ir per o
neblaivuma ar 1 val . nuo neblaivumo/apsvaigimo fakto pasitvirtinus
apsvaigima pasitikrinti nustatymo darbuotoja pristato j ASP] darl?uotOJo
medicinos istaigoje neb!al'vumo ar
Darbuotojui nesutikus vykti medicininei apsvaigimo faktuvl.,
darbdavys sprendZzia

apzitrai, Jgaliotas asmuo paaiSkina
atsisakymo teisines pasekmes ir apie S
galimybe atlikti medicining apZitira apsvalglsio

- darbuotojo
savarankiskai, per 1 val. nuo tsakomvbés Klausi
neblaivumo/apsvaigimo fakto nustatymo, atsaxomybes Klausima
apmokant uZ tai asmeninémis 1éSomis

neblaivaus ar

4L
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V3| K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichika veikian¢iy medZiagy nustatymo
tvarkos aprago

priedas Nr. 4

V§I K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINE

(adresas)

. SIUNTIMAS 5
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AVR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO
20 m. d. Nr.

val. min.
Kaunas

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siuniamas j

(asmens sveikatos prieitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui patikrinti ar apsvaigimui nuo psichika veikianéiy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas del asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaitg jsipareigoja

atlyginti medicininés apziiiros i§laidas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas pats kreipiasi j

asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg

(darbdavio, jo kito jgalioto asmens pareigos) (para8as, vardas, pavardé)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg darbuotojas pristatytas:

20 m. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieZitiros jstaigos darbuotojas)




V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian&iy medziagy nustatymo
tvarkos aprago

priedas Nr. 5

VSI K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINE

NURODYMAS

20 m. d.
Kaunas

VSI K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés

Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man

pasiaiSkinima radtu dél galimo pareigy paZeidimo 20__ m. d. val.,

darbo metu buvote pastebétas neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian&iy medziagy.
Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui pasiragytinai, kitas

pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé¢, parasas)

Nurodyma gavau

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



